Es una iniciativa de la Unidad de Proyectos Estratégicos -
Calidad, en el cual se realizan encuentros de manera mensual i

- para compartir conocimientos y experiencias, por medio de
actividades de socializacién y comunicacion.

Este grupo estd conformado por personas de la comunidad
universitaria, con deseos de aprender y promover la cultura de
la calidad y del buen servicio en el entorno laboral.
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* Aprende: Socializaciones de temas de interés
para el publico participante, orientadas a
satisfacer las sugerencias de conocimiento de
los miembros del grupo. =
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UNAL * Involdcrate: Sensibilizar a los funcionarios de
la importancia de su participacion y aportes al
proceso al que pertenecen y la importancia de
contribuir al cumplimiento de los objetivos
misionales de la organizacion, a la satisfaccion
de los usuarios y al mejoramiento continuo de

los procesos.
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* Culturizate: Conocer aspectos generales de la
Universidad  (historia,  lugares, hitos,
personajes, eventos)
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administrativa y ambiental
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