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RESOLUCION DE
RECTORIA 234 DE 2019

El “Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): es un cuerpo colegiado
que participa de las actividades de promocién, divulgacién, e informacién, buscando la
participacién activa del personal en las actividades y programas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; y actida como un instrumento de vigilancia para el
cumplimiento de la implementacién, mantenimiento y seguimiento al Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cabe destacar, que el COPASST no se ocupard de tramitar
asuntos referentes a la relacion contractual laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinarios o sindicales; ellos se tratardn en otras instancias y estdn sujetos a
reglamentacién distinta”.

Articulo 3. Definiciones
Resolucion de Rectoria 243 de 2019

Estas son algunas de las
actividades o funciones
que desarrollamos:

e También, atendemos las disposiciones del
Decreto 1072 de 2015, en especial las
contenidas en el Capitulo 6 - Sistema de

Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Proponemos acciones de mejora al Sistema
de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con los resultados de las
revisiones de la Alta Direccion* al Sistema de
Gestion. Estos cambios comprometen a toda
la organizacién.

*Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Apoyamos la identificacion de peligros y la
evaluacién de riesgos, que se deriven de los
cambios internos en los procesos de trabajo,
o por la aplicacién de cambios externos como
cambios en la legislacién.

« Vigilamos las actividades que se realizan en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo con el Reglamento de Higiene y
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Seguridad Industrial y demas normas vigentes.
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Principal y suplencia

Sede Medellin

o Visitamos periddicamente los lugares de
trabajo e inspeccionamos los ambientes, las
maquinas, los equipos y las operaciones
realizadas por el personal para informar
sobre la existencia de factores de riesgo y
sugerir medidas correctivas y de control.

 Escuchamos las sugerencias y tramitamos los
reclamos de la comunidad universitaria,

relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

Y las demas contenidas en la Resolucién de
Rectoria 234 de 2019:

Consaltala aqui

Representacion de
la Direccién

Johan Zuluaga Franco
Director de Servicios Compartidos
Principal

Liliana Patifio Garcia
Directora de Personal Académico y
Administrativo
Principal

Julio César Sanchez Henao
Director de Bienestar Universitario
Principal

Liseth Maria Amell Salcedo
Jefe Divisién de Unisalud
Principal

Yamile Ruiz Cardona
Jefe Unidad de Logistica y Servicios
Transversales
Suplente

Catalina Gonzalez Hincapié
Jefe Seccién Personal Académico
Suplente

Viviana Giraldo Yepes
Jefe Seccién Salud
Bienestar Universitario
Suplente

Connie Arboleda Velasquez

Jefe del Servicio de Salud
Suplente
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