Direccidn de Personal Académico y Administrativo
Sede Medellin

CIRCULAR No. 014

FECHA: 15 de agosto de 2017

PARA: Empleados Administrativos Escalafonados en Carrera Administrativa y Jefes
Inmediatos

DE: Direccion de Personal Académico y Administrativo Sede Medellin

ASUNTO: Evaluacion y calificaciéon de los servidores publicos de carrera administrativa de la

Universidad Nacional de Colombia en el marco del proceso de Valoracion del Mérito
del periodo 2016-2017.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de Rectoria No 454 de 1998, a través de la cual se
reglamenta la aplicacion del proceso de la valoracion al mérito a los empleados de Carrera
Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia, la Direccion de Personal Académico y
Administrativo de la Sede, se permite presentarles las siguientes consideraciones:

1. Este 31 de agosto culmina el periodo anual de valoracién al mérito 2016-2017, por lo que la
evaluacion y calificacion final debera desarrollarse en los primeros quince (15) dias calendario
del mes de septiembre proximo.

2. Por lo anterior, la Direcciéon de Personal los invita a adelantar la fase de evaluacion y
calificacién final referida al rendimiento, calidad y comportamiento observable y demostrable
del servidor, la cual debera guardar relacion con las metas, objetivos y tareas previamente
concertadas.

3. Conforme a la competencia de esta Direccion, para garantizar la aplicacién del proceso de
Valoracion del Mérito, agradecemos el envio de los formatos debidamente diligenciados y
calificados a mas tardar el proximo 18 de septiembre de 2017.

4. Se sugiere establecer los espacios necesarios de encuentro para notificacion de la calificacion al
servidor, asi como para concertar los objetivos a evaluar durante el nuevo periodo determinado
entre el 1 de septiembre de 2017 y el 31 de agosto de 2018. Lo anterior, con base en lo previsto
en las Resoluciones de Rectoria nimeros 454 de 1998 y 843 de 2000.

5. Para una mejor ilustracion se adjunta pieza grafica en la que se indican los campos a diligenciar
en el formato de valoracion al mérito.

Calle 59 ANo. 63-20 Patrimonio
[ Pagina 1de2] Bloque 41 — Oficina 115~ de todos
Teléfono: 430 9645 los colombianos
Medellin, Colombia
divpersonal_med@unal.edu.co




Direccién de Personal Académico y Administrativo | Sede Medellin |Circular No. xxx

6. Esta Direccién esta en disposicion de realizar el acompafiamiento necesario para precisar los  univers idad
términos de finalizacion e inicio del proceso anual de valoracion al mérito a través de la seccion f‘f';m‘ "
- . < eCodombia
de Personal Administrativo, extension 49653.

7. Finalmente cabe destacar que el proceso de Valoracion al Mérito es una oportunidad de
crecimiento laboral que es responsabilidad tanto del evaluador como del evaluado.

Atentamente,
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